INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Diretoria de Gestao de Pessoas
Coordenacao-Geral de Gestdao de Pessoas

OFiCIO SEI CIRCULAR N¢ 4/2022/CGGP/CGGP/DGP-INSS

Brasilia, 27 de maio de 2022.

Aos Senhores Coordenadores, Chefes de Divisdes e Servigos de Gestdao de Pessoas.

Assunto: Codigo de Greve no Mddulo de Afastamento do SIGEPE - Compensacao - Devolugao de
valores - Procedimentos Operacionais

1. O Termo de Acordo n2 01/2022, firmado entre representantes do Instituto Nacional do
Seguro Social( INSS), O Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP), a Federacdo Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Saude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social ( FENASPS), e a
Confederacdao Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social ( CNTSS), em razdo de greve dos
servidores da Carreira do Seguro Social, iniciada em 23/03/2022 e encerrada em 23/05/2022, ocorrida
no ambito do Instituto Nacional do Seguro Social ( INSS), com prazo para compensacao até
30/06/2023, estabelece:

Clausula sétima. Os valores descontados serdGo devolvidos na folha de pagamento em vigéncia na
data de assinatura do Termo de Acordo entre o MTP, INSS e Entidades Sindicais Nacionais, bem
como serdo  realizados os ajustes nos assentamentos funcionais dos servidores.

2. Diante do exposto, com vistas a garantir que o servidor ndo sofra prejuizo funcional,
orientamos as Unidades de Gestdao de Pessoas a adotarem os seguintes procedimentos:

| - realizar a devolucao dos valores descontados na folha de pagamento dos
servidores, via movimentacao financeira por meio da transacdao > FPATMOVFIN, "R"
Rendimento, rubrica 82057, seq. de 6 a 9, prazo 001, em razdo da greve dos
servidores da Carreira do Seguro Social, iniciada em 23/03/2022 e encerrada em
23/05/2022;

- somente realizar o procedimento de cancelamento do cddigo de greve no
Moddulo de Afastamento do SIGEPE (cddigo 0065), apds a efetiva compensagado das
horas em débito, mantendo-se o histérico e a condicdo de "cancelado", no sistema,
inibindo, assim, a interferéncia na vida funcional do servidor.

3. Ainda, em consideracdo as disposicbes do Termo de Acordo supramencionado,
destacamos:

Clausula sétima (...)

Paragrafo. Finalizado o prazo estabelecido, as horas nGo compensadas serdo objeto de



instauracdo de processo de reposicdo ao erdrio e serdo registradas no assentamento funcional do
servidor como falta por motivo de greve .

Cldusula oitava. Em caso de licengas e afastamentos ndo programdveis, a contagem do prazo
previsto na Cldusula Quarta ficard suspensa, devendo ser prorrogada por igual periodo aos
referidos afastamentos quando do retorno do servidor as atividades.

Atenciosamente,

EVA LORENA ALVES FERREIRA

Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

Anexos: | - Termo de Acordo de Greve n° 1/2022 (SEI n? 7591963).
Il - Termo de Acordo de Compensacdo (SEI n? 7592143).

'.I Documento assinado eletronicamente por EVA LORENA ALVES FERREIRA, Coordenador(a)
Jel- fj{;. Geral, em 27/05/2022, as 17:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢
assnalura

do art. 42 do Decreto n?10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
g https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

.- :-.:'.||' s
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
7597332 e o codigo CRC 0547C80B.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 35014.212446/2022-24 SEl n2 7597332
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