
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Diretoria de Gestão de Pessoas

Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas

OFÍCIO SEI CIRCULAR ​ Nº 4/2022/CGGP/CGGP/DGP-INSS

Brasília, 27 de  maio de 2022.

.

 

 

Aos Senhores Coordenadores, Chefes de Divisões e Serviços de Gestão de Pessoas.

 

Assunto: Código de Greve no  Módulo de Afastamento do SIGEPE - Compensação - Devolução de
valores - Procedimentos Operacionais

 

  

1. O Termo de Acordo nº 01/2022, firmado entre representantes do  Ins/tuto Nacional do
Seguro Social( INSS), O Ministério do Trabalho e Previdência (MTP), a Federação Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Saúde, Trabalho, Previdência e Assistência Social ( FENASPS), e a
Confederação Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social ( CNTSS), em razão de greve dos
servidores da Carreira do Seguro Social, iniciada em 23/03/2022 e encerrada em 23/05/2022, ocorrida
no âmbito do Ins/tuto Nacional do Seguro Social ( INSS), com prazo para compensação até
30/06/2023, estabelece:

Cláusula sétima. Os valores descontados  serão devolvidos na folha de pagamento em vigência na
data de assinatura do Termo de Acordo entre o MTP, INSS e En dades Sindicais Nacionais, bem
como serão      realizados os ajustes nos assentamentos funcionais dos servidores.

2. Diante do exposto, com vistas a garan/r que o servidor não sofra prejuízo funcional,
orientamos as Unidades de Gestão de Pessoas a adotarem os seguintes procedimentos:

I - realizar a devolução dos valores descontados na folha de pagamento dos
servidores, via movimentação financeira por meio da transação > FPATMOVFIN, "R"
Rendimento, rubrica 82057,  seq. de 6 a 9, prazo 001, em razão da greve dos
servidores da Carreira do Seguro Social, iniciada em 23/03/2022 e encerrada em
23/05/2022;

II - somente realizar  o procedimento de cancelamento do código de greve no
Módulo de Afastamento do SIGEPE (código 0065), após a efe/va compensação das
horas em débito, mantendo-se o histórico e a condição de "cancelado", no sistema,
inibindo, assim , a interferência na vida funcional do servidor.  

3. Ainda, em consideração às disposições  do Termo de Acordo supramencionado,
destacamos:

Cláusula sétima (...)

Parágrafo. Finalizado o prazo estabelecido, as horas não compensadas serão objeto de
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Anexos: I - Termo de Acordo de Greve n° 1/2022 (SEI nº 7591963).
II - Termo de Acordo de Compensação (SEI nº 7592143).

instauração de processo de reposição ao erário e serão registradas no assentamento funcional do
servidor como falta por motivo de greve .

Cláusula oitava. Em caso de licenças e afastamentos não programáveis, a contagem do prazo
previsto na Cláusula Quarta ficará  suspensa, devendo  ser prorrogada por igual período aos
referidos afastamentos quando do retorno do servidor às atividades. 

 

 

Atenciosamente,

 

EVA LORENA ALVES FERREIRA

Coordenadora-Geral de Gestão de Pessoas

 

  

 

Documento assinado eletronicamente por EVA LORENA ALVES FERREIRA, Coordenador(a)
Geral, em 27/05/2022, às 17:37, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º
do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
7597332 e o código CRC 0547C80B.

Referência: Cas o res ponda  es te Ofício, indicar expressamente o Processo nº 35014.212446/2022-24 SEI nº 7597332
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